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14.7.5. Разделение полномочий: 
14.7.5.1. Банк принимает все доступные меры для недопущения совмещения и/или 

минимизации рисков, связанных с совмещением одним работником или в одном подразделении 
Банка следующих полномочий (обязанностей): 

14.7.5.1.1. Совершать банковские операции и другие сделки и осуществлять их 
регистрацию и (или) отражение в учете. 

14.7.5.1.2. Санкционировать выплату денежных средств и осуществлять (совершать) 
их фактическую выплату. 

14.7.5.1.3. Проводить операции по счетам клиентов Банка и счетам, отражающим 
собственную финансово-хозяйственную деятельность Банка. 

14.7.5.1.4. Предоставлять консультационные и информационные услуги клиентам 
Банка и совершать операции с теми же клиентами. 

14.7.5.1.5. Оценивать достоверность и полноту документов, представляемых  
при выдаче кредита, и осуществлять мониторинг финансового состояния заемщика. 

14.7.5.1.6. Совершать действия в любых других областях, где может возникнуть 
Конфликт интересов, в том числе проводить банковскую операцию и осуществлять по ней 
контроль от начала и до конца. 

14.7.6. Анализ рисков при создании новых/изменении действующих продуктов. Банк  
не допускает запуск новых и/или изменение действующих продуктов, услуг, бизнес-процессов 
и систем в отсутствии заключений экспертных подразделений Банка, ответственных  
за обеспечение управления соответствующими рисками Банка, и одобрения органом/лицом 
Банка, в полномочия которого входит совершение этого одобрения. 

14.7.7. Запрет на сокрытие информации о фактах/угрозах понесения убытка. 
Работникам Банка запрещено скрывать информацию о фактах/угрозах понесения Банком 
убытков от реализации рисков от следующих подразделений: 

14.7.7.1. Подразделений службы управления рисками. 
14.7.7.2. Службы внутреннего контроля (комплаенс-службы). 
14.7.7.3. Службы внутреннего аудита. 
14.7.7.4. Руководителей Банка/Органов управления Банка, в полномочия которых 

входит принятие решений о минимизации/предотвращении таких убытков. 
14.7.8. Приобретение товаров/работ/услуг на конкурсной основе. Банк производит  

в соответствии с Положением о выборе поставщиков товаров, работ и услуг следующие 
закупки: 

14.7.8.1. Оборудования, обеспечивающего выполнение банковских операций и 
безопасность банковской деятельности. 

14.7.8.2. Операционных систем, программных продуктов, оборудования для 
электронных систем коммуникации. 

14.7.8.3. Компьютерного оборудования, средств связи и другого подобного 
оборудования и средств. 

14.7.8.4. Работ и услуг, предоставляемых Банку. 
14.7.9. Документирование бизнес-процессов и контрольных процедур. Банк  

не осуществляет внедрение новых/изменение действующих бизнес-процессов при отсутствии 
ВНД/организационно-распорядительных документов или соответствующих решений 
коллегиальных органов, регламентирующих порядок их совершения, в том числе контрольные 
процедуры, необходимые при их проведении2. 

14.7.10. Наличие планов обеспечения непрерывности и восстановления деятельности 
Банка. Для ключевых бизнес-процессов и информационно-технологических систем Банк 
разрабатывает планы обеспечения непрерывности и восстановления деятельности  

                                                 
2 С учетом требований пункта 1.7 «Регламента работы с внутренним нормативными документами  
в Банке ГПБ (АО)» от 08.07.2016 № И/57. 
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18.1.3.6. Система внутреннего контроля включает следующие направления:  
18.1.3.6.1. Контроль со стороны Органов управления Банком за организацией 

деятельности Банка. 
18.1.3.6.2. Контроль за функционированием системы управления банковскими рисками 

и оценка банковских рисков. 
18.1.3.6.3. Контроль за распределением полномочий при совершении банковских 

операций и других сделок. 
18.1.3.6.4. Контроль за управлением информационными потоками (получением и 

передачей информации) и обеспечением информационной безопасности. 
18.1.3.6.5. Осуществляемое на постоянной основе наблюдение за функционированием 

системы внутреннего контроля в целях оценки степени ее соответствия задачам деятельности 
Банка, выявления недостатков, разработки предложений и осуществления контроля  
за реализацией решений по совершенствованию системы внутреннего контроля Банка 
(мониторинг системы внутреннего контроля). 

18.1.4. В систему органов внутреннего контроля Банка входят: 
18.1.4.1. Органы управления Банком (Общее собрание акционеров, Совет директоров, 

единоличный (Председатель Правления) и коллегиальный (Правление) исполнительные 
органы). 

18.1.4.2. Ревизионная комиссия Банка. 
18.1.4.3. Главный бухгалтер Банка и его заместители. 
18.1.4.4. Руководитель (его заместители) и главный бухгалтер (его заместители) 

филиала Банка. 
18.1.4.5. Подразделения и работники Банка, осуществляющие внутренний контроль  

в соответствии с полномочиями, определяемыми ВНД/организационно-распорядительными 
документами Банка, в том числе: 

18.1.4.5.1. Служба внутреннего аудита.  
18.1.4.5.2. Аудитор филиала Банка. 
18.1.4.5.3. Служба внутреннего контроля (комплаенс-служба).  
18.1.4.5.4. Контролер филиала Банка (комплаенс-контролер). 
18.1.4.5.5. Ответственный работник (подразделение) по противодействию 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма. 

18.1.4.5.6. Контролер профессионального участника рынка ценных бумаг. 
18.1.4.5.7. Контролер специализированного депозитария Банка. 
18.1.4.5.8. Ответственное должностное лицо (подразделение) по противодействию 

неправомерному использованию Инсайдерской информации и манипулированию рынком. 
18.1.4.5.9. Иные структурные подразделения и (или) работники Банка, выполняющие 

функции, относящиеся к системе внутреннего контроля. 
18.1.5. Порядок образования и полномочия органов внутреннего контроля 

определяются законодательством Российской Федерации, в том числе нормативными актами 
Банка России, Уставом Банка, а также ВНД. 

18.1.6. Указанные в подпункте 18.1.4.5 настоящего Кодекса подразделения и работники 
Банка несут ответственность за разработку и исполнение правил и процедур контроля  
в соответствии с осуществляемыми функциями и возложенными обязанностями, 
закрепленными положениями о соответствующих подразделениях и ВНД. 

18.1.7. Внутренний контроль за соответствием деятельности Банка как 
профессионального участника рынка ценных бумаг требованиям законодательства  
Российской Федерации о рынке ценных бумаг, в том числе нормативных актов Банка России, 
законодательства Российской Федерации о защите прав и законных интересов инвесторов  
на рынке ценных бумаг, законодательства Российской Федерации о рекламе, а также 
соблюдением внутренних документов Банка, связанных с его деятельностью на рынке ценных 
бумаг, осуществляется контролером профессионального участника рынка ценных бумаг  
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Приложение № 1 

к «Кодексу корпоративного управления 
«Газпромбанк» (Акционерное общество)», 
утвержденному решением годового 
Общего собрания акционеров 
«Газпромбанк» (Акционерное общество) 

от 28.06.2017 (протокол № 01) 

Приложение № 1. 
Перечень терминов и условных сокращений 

Аудитор филиала Банка – работник филиала Банка, выполняющий функции 
представителя службы внутреннего аудита в филиале Банка, подчиняющийся руководителю 
службы внутреннего аудита. 

Банк – «Газпромбанк» (Акционерное общество), Банк ГПБ (АО). 
ВНД – внутренний нормативный документ Банка4. 
Группа Банка – не являющееся юридическим лицом объединение юридических лиц,  

в котором несколько юридических лиц находятся под контролем либо значительным влиянием 
Банка. 

Дивидендная политика Банка – «Дивидендная политика ГПБ (ОАО)», утвержденная 
решением Совета директоров ГПБ (ОАО) от 02.03.2011 (протокол № 02) (в случае признания 
утратившим силу этого ВНД – ВНД, его заменяющий). 

Заинтересованные стороны – физические и юридические лица, интересы которых 
затрагивает деятельность Банка, включая акционеров, инвесторов, кредиторов, клиентов, 
партнеров, поставщиков и работников Банка, общественность, государственные органы 
Российской Федерации. 

Инсайдерская информация – точная и конкретная информация, которая не была 
распространена или предоставлена (в том числе сведения, составляющие коммерческую, 
служебную, банковскую тайну, тайну связи (в части информации о почтовых переводах 
денежных средств) и иную охраняемую законом тайну), распространение или предоставление 
которой может оказать существенное влияние на цены финансовых инструментов, иностранной 
валюты и (или) товаров (в том числе сведения, касающиеся одного или нескольких эмитентов 
эмиссионных ценных бумаг, одной или нескольких управляющих компаний инвестиционных 
фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, одного или 
нескольких хозяйствующих субъектов, указанных в пункте 2 статьи 4 Федерального закона  
от 27.07.2010 № 224-ФЗ «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской 
информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» либо одного или нескольких финансовых 
инструментов, иностранной валюты и (или) товаров) и которая относится к информации, 
включенной в соответствующий перечень Инсайдерской информации, содержащийся в статье 3 
указанного федерального закона. 

Инструкция Банка России № 154-И – Инструкция Банка России от 17.06.2014 № 154-И 
«О порядке оценки системы оплаты труда в кредитной организации и порядке направления в 
кредитную организацию предписания об устранении нарушения в ее системе оплаты труда». 

Инструкция о внутреннем контроле в Банке как профессиональном участнике 
рынка ценных бумаг – «Инструкция о внутреннем контроле в Банке ГПБ (АО) как 
профессиональном участнике рынка ценных бумаг» от 07.07.2016 № И/55. 

Инструкция по работе с документами, содержащими конфиденциальную 
информацию, – «Инструкция по работе с документами, содержащими конфиденциальную 
информацию, в ГПБ (ОАО)», утвержденная приказом от 12.04.2013 № 53. 
                                                 
4 Содержащийся в информационно-поисковой системе «Нормативная база Банка» и действующий на дату его 
исполнения (соблюдения) работниками Банка. 
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Информационная политика Банка – «Информационная политика ГПБ (ОАО)», 
утвержденная решением Совета директоров ГПБ (ОАО) от 11.06.2008 (протокол № 26)  
(в случае признания утратившим силу этого ВНД – ВНД, его заменяющий). 

Информационное взаимодействие – процесс, обеспечивающий поддержание на всех 
уровнях управления Банком эффективных взаимоотношений Банка с акционерами Банка, 
инвесторами, аналитиками и другими Заинтересованными сторонами. 

Кодекс корпоративного управления Центрального банка Российской Федерации – 
«Кодекс корпоративного управления», одобренный Советом директоров Банка России 
21.03.20145. 

Коммерческая тайна – режим конфиденциальности информации, позволяющий ее 
обладателю при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать 
неоправданных расходов, сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить 
иную коммерческую выгоду. 

Контролер филиала Банка (комплаенс-контролер) – работник филиала Банка, 
выполняющий функции представителя службы внутреннего контроля (комплаенс-службы)  
в филиале Банка, административно подчиняющийся управляющему филиалом Банка,  
а функционально – руководителю службы внутреннего контроля (комплаенс-службы). 

Конфиденциальная информация – информация, в отношении которой Банком 
установлен режим конфиденциальности. 

Конфликт интересов – противоречие между имущественными и иными интересами 
Банка и (или) его работников и (или) клиентов, которое может повлечь за собой 
неблагоприятные последствия для Банка и (или) его клиентов. 

Конфликт интересов у члена органа управления Банком – любое противоречие 
между интересами Банка и личными интересами члена Органа управления Банком, под 
которыми понимаются любые прямые или косвенные личные интересы или интересы в пользу 
третьего лица, в том числе в силу его деловых, дружеских, семейных и иных связей и 
отношений, занятия им или связанными с ним лицами должностей в ином юридическом лице, 
владения им или связанными с ним лицами акциями в ином юридическом лице, противоречия 
между его обязанностями по отношению к Банку и обязанностями по отношению к другому 
лицу. 

Корпоративное управление – понятие, охватывающее систему взаимоотношений 
между исполнительными органами Банка, Советом директоров Банка, акционерами Банка и 
другими Заинтересованными сторонами. 

Международные стандарты корпоративного управления – описание принципов, 
правил, процедур и механизмов Информационного взаимодействия, применяемых ведущими 
мировыми компаниями и предписываемых в качестве обязательной или рекомендуемой 
практики управления международным правом, листинговыми площадками и независимыми 
исследовательскими организациями и институтами. 

Менеджер Банка – высшее должностное лицо Банка, работающее по трудовому 
договору, организующее работу и отвечающее за одно или несколько направлений 
деятельности Банка. 

Надлежащее корпоративное поведение – поведение участников Информационного 
взаимодействия в соответствии с принципами Корпоративного управления настоящего 
Кодекса, требованиями законодательства Российской Федерации и Этическими нормами. 

Нормативные требования – требования, определяемые Регулирующими органами и 
надзорными органами для целей создания механизмов по защите прав акционеров и иных 
Заинтересованных сторон. 

Органы управления Банком – Общее собрание акционеров Банка, Совет директоров 
Банка, Правление Банка, Председатель Правления Банка. 

                                                 
5 См. письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления». 
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Положение о вознаграждении членов Правления Банка – «Положение  
о вознаграждении членов Правления Банка ГПБ (АО)», утвержденное решением  
Совета директоров Банка ГПБ (АО) от 29.12.2015 (протокол № 27). 

Положение о вознаграждении членов Совета директоров Банка – «Положение  
о вознаграждении членов Совета директоров и компенсации расходов, связанных  
с исполнением ими функций членов Совета директоров Банка ГПБ (АО)», утвержденное 
решением годового Общего собрания акционеров Банка ГПБ (АО) от 28.06.2016  
(протокол № 01). 

Положение о выборе поставщиков товаров, работ и услуг – «Положение о выборе 
поставщиков товаров, работ и услуг в ГПБ (ОАО)» от 25.11.2013 № И/85. 

Положение о Ревизионной комиссии Банка – «Положение о Ревизионной комиссии 
«Газпромбанк» (Открытое акционерное общество)», утвержденное решением Общего собрания 
акционеров ГПБ (ОАО) от 22.01.2013 (протокол № 01). 

Положение о режиме конфиденциальности информации в Банке – «Положение  
о режиме конфиденциальности информации в ГПБ (ОАО)», утвержденное приказом  
от 27.05.2011 № 47. 

Положение о службе внутреннего аудита Банка – «Положение о службе внутреннего 
аудита «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество)», утвержденное решением  
Совета директоров ГПБ (ОАО) от 25.12.2014 (протокол № 24). 

Положение о службе внутреннего контроля Банка (комплаенс-службе) – 
«Положение о службе внутреннего контроля Банка (комплаенс-службе)», утвержденное 
Председателем Правления Банка от 28.09.2015. 

Положение о Совете директоров Банка – «Положение о Совете директоров 
«Газпромбанк» (Акционерное общество)», утвержденное решением Общего собрания 
акционеров Банка ГПБ (АО) от 24.06.2015 (протокол № 02). 

Положение об исполнительных органах Банка – «Положение об исполнительных 
органах «Газпромбанк» (Акционерное общество)», утвержденное решением Общего собрания 
акционеров Банка ГПБ (АО) от 24.06.2015 (протокол № 02). 

Положение об Общем собрании акционеров Банка – «Положение об Общем собрании 
акционеров «Газпромбанк» (Акционерное общество)», утвержденное решением  
Общего собрания акционеров Банка ГПБ (АО) от 24.06.2015 (протокол № 02). 

Порядок взаимодействия со средствами массовой информации – «Порядок 
взаимодействия АБ «Газпромбанк» (ЗАО) со средствами массовой информации» от 26.07.2004 
№ 27 (с изменениями от 07.06.2005 № 38) (в случае признания утратившим силу этого ВНД – 
ВНД, его заменяющий). 

Порядок предотвращения конфликта интересов в Банке – «Порядок предотвращения 
конфликта интересов в ГПБ (ОАО)», утвержденный решением Совета директоров ГПБ (ОАО) 
от 08.10.2014 (протокол № 20). 

Правила внутреннего контроля Банка в целях противодействия легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма – 
«Правила внутреннего контроля Банка ГПБ (АО) в целях противодействия легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»  
от 01.12.2016 № И/106. 

Правила контроля за соблюдением требований законодательства Российской 
Федерации о противодействии неправомерному использованию инсайдерской 
информации и манипулированию рынком в Банке – «Правила контроля за соблюдением 
требований законодательства Российской Федерации о противодействии неправомерному 
использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком в ГПБ (ОАО)» 
от 01.03.2013 № И/6. 

Правила организации и осуществления внутреннего контроля 
Специализированного депозитария Банка – «Правила организации и осуществления 
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внутреннего контроля Специализированного депозитария ГПБ (ОАО)», утвержденные 
решением Совета директоров ГПБ (ОАО) от 27.08.2008 (протокол № 32). 

Регламент подготовки и представления материалов к заседаниям Правления 
Банка – «Регламент подготовки и представления материалов к заседаниям Правления  
Банка ГПБ (АО)» от 03.04.2015 № И/13. 

Регламент подготовки и представления материалов к заседаниям  
Совета директоров Банка – «Регламент подготовки и представления материалов к заседаниям 
Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество)» от 25.06.2009 № И/36. 

Регламент предоставления информации внешнему аудитору – «Регламент 
взаимодействия подразделений Банка ГПБ (АО) в процессе подготовки и предоставления 
информации внешнему аудитору» от 28.03.2016 № И/19. 

Регламент раскрытия и предоставления информации как эмитентом – «Регламент 
раскрытия и предоставления информации Банком ГПБ (АО) как эмитентом» от 23.12.2016  
№ И/125. 

Регламент раскрытия информации – «Регламент раскрытия информации 
АБ «Газпромбанк» (ЗАО)», утвержденный решением Правления АБ «Газпромбанк» (ЗАО) 
от 30.05.2007 (протокол № 23) [с изменениями, утвержденными решением Правления  
ГПБ (ОАО) от 13.03.2013 (протокол № 10)] (в случае признания утратившим силу этого ВНД – 
ВНД, его заменяющий). 

Регулирующие органы – органы государственной власти и иные органы, 
уполномоченные законодательством Российской Федерации осуществлять надзор за 
деятельностью Банка.  

Существенные корпоративные события – действия, которые в значительной степени 
влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние 
Банка, положение акционеров и должны осуществляться на справедливых условиях, 
обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных Заинтересованных 
сторон. 

Указание Банка России № 3624-У – Указание Банка России от 15.04.2015 № 3624-У  
«О требованиях к системе управления рисками и капиталом кредитной организации и 
банковской группы» (в действующей редакции). 

Устав Банка – «Устав «Газпромбанк» (Акционерное общество) Банк ГПБ (АО)», 
утвержденный решением Общего собрания акционеров Банка ГПБ (АО) от 28.06.2016 
(протокол № 01). 

Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» – Федеральный закон  
от 02.12.1990 № 395-1 «О банках и банковской деятельности» (в действующей редакции). 

Федеральный закон «Об акционерных обществах» – Федеральный закон  
от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (в действующей редакции). 

Федеральный закон «О рынке ценных бумаг» – Федеральный закон от 22.04.1996 
№ 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (в действующей редакции). 

Этические нормы – сложившиеся в Банке нормы поведения и обычаи делового оборота, 
не основанные на законодательстве Российской Федерации и формирующие позитивные 
ожидания в отношении поведения участников корпоративных отношений.   
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Приложение № 2 

к «Кодексу корпоративного управления 
«Газпромбанк» (Акционерное общество)», 
утвержденному решением годового 
Общего собрания акционеров 
«Газпромбанк» (Акционерное общество) 

от 28.06.2017 (протокол № 01) 

Приложение № 2. 
Перечень 

документов, использованных при разработке настоящего Кодекса 

1. Федеральный закон от 02.12.1990 № 395-1 «О банках и банковской деятельности» 
(в действующей редакции). 

2. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 
(в действующей редакции). 

3. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг»  
(в действующей редакции). 

4. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» 
(в действующей редакции). 

5. Федеральный закон от 29.11.2001 № 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах» 
(в действующей редакции). 

6. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации» (в действующей редакции). 

7. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»  
(в действующей редакции). 

8. Федеральный закон от 27.10.2010 № 224-ФЗ «О противодействии 
неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»  
(в действующей редакции). 

9. «Положение о внутреннем контроле профессионального участника рынка ценных 
бумаг», утвержденное приказом ФСФР России от 24.05.2012 № 12-32/пз-н (в действующей 
редакции). 

10. Инструкция Банка России от 17.06.2014 № 154-И «О порядке оценки системы 
оплаты труда в кредитной организации и порядке направления в кредитную организацию 
предписания об устранении нарушения в ее системе оплаты труда». 

11. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного 
управления». 

12. «Кодекс корпоративного управления», одобренный Советом директоров  
Банка России 21.03.2014. 

13. Указание Банка России от 01.04.2014 № 3223-У «О требованиях к руководителям 
службы управления рисками, службы внутреннего контроля, службы внутреннего аудита 
кредитной организации» (в действующей редакции). 

14. Указание Банка России от 15.04.2015 № 3624-У «О требованиях к системе 
управления рисками и капиталом кредитной организации и банковской группы» (в 
действующей редакции). 

15. Указание Банка России от 03.12.2015 № 3876-У «О формах, порядке и сроках 
раскрытия головными кредитными организациями банковских групп информации  
о принимаемых рисках, процедурах их оценки, управления рисками и капиталом» 
(в действующей редакции). 
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16. «Устав «Газпромбанк» (Акционерное общество) Банк ГПБ (АО)», утвержденный 
решением Общего собрания акционеров Банка ГПБ (АО) от 28.06.2016 (протокол № 01). 

17. «Порядок взаимодействия АБ «Газпромбанк» (ЗАО) со средствами массовой 
информации» от 26.07.2004 № 27 (с изменениями от 07.06.2005 № 38). 

18. «Корпоративный кодекс работника АБ «Газпромбанк» (ЗАО)» от 11.04.2005 
№ 20. 

19. «Регламент раскрытия информации АБ «Газпромбанк» (ЗАО)», утвержденный 
решением Правления АБ «Газпромбанк» (ЗАО) от 30.05.2007 (протокол № 23) [с изменениями, 
утвержденными решением Правления ГПБ (ОАО) от 13.03.2013 (протокол № 10)]. 

20. «Информационная политика ГПБ (ОАО)», утвержденная решением  
Совета директоров ГПБ (ОАО) от 11.06.2008 (протокол № 26). 

21. «Комплаенс-политика «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество)», 
утвержденная решением Совета директоров ГПБ (ОАО) от 18.05.2009 (протокол № 12). 

22. «Регламент подготовки и представления материалов к заседаниям  
Совета директоров «Газпромбанк» (Открытое акционерное общество)» от 25.06.2009 № И/36. 

23. «Методические рекомендации по созданию планов работ при возникновении 
чрезвычайных, нештатных и аварийных ситуаций в ГПБ (ОАО)» от 21.12.2010 № И/89. 

24. «Дивидендная политика ГПБ (ОАО)», утвержденная решением  
Совета директоров ГПБ (ОАО) от 02.03.2011 (протокол № 02). 

25. «Положение о режиме конфиденциальности информации в ГПБ (ОАО)», 
утвержденное приказом от 27.05.2011 № 47. 

26. «Положение о Ревизионной комиссии «Газпромбанк» (Открытое акционерное 
общество)», утвержденное решением Общего собрания акционеров ГПБ (ОАО) от 22.01.2013 
(протокол № 01). 

27. «Инструкция по работе с документами, содержащими конфиденциальную 
информацию, в ГПБ (ОАО)», утвержденная приказом от 12.04.2013 № 53. 

28. «Кодекс профессиональной этики «Газпромбанк» (Открытое акционерное 
общество) как брокера, осуществляющего деятельность, связанную с формированием и 
инвестированием накоплений для жилищного обеспечения военнослужащих» от 16.08.2013 
№ И/58. 

29. «Кодекс профессиональной этики «Газпромбанк» (Открытое акционерное 
общество) как брокера, осуществляющего деятельность, связанную с формированием и 
инвестированием средств пенсионных накоплений» от 16.08.2013 № И/59. 

30. «Положение о выборе поставщиков товаров, работ и услуг в ГПБ (ОАО)» 
от 25.11.2013 № И/85. 

31. «Порядок предотвращения конфликта интересов в ГПБ (ОАО)», утвержденный 
решением Совета директоров ГПБ (ОАО) от 08.10.2014 (протокол № 20). 

32. «Положение о службе внутреннего аудита «Газпромбанк»  
(Открытое акционерное общество)», утвержденное решением Совета директоров ГПБ (ОАО) 
от 25.12.2014 (протокол № 24). 

33. «Регламент подготовки и представления материалов к заседаниям Правления  
Банка ГПБ (АО)» от 03.04.2015 № И/13. 

34. «Положение об исполнительных органах «Газпромбанк»  
(Акционерное общество)», утвержденное решением Общего собрания акционеров  
Банка ГПБ (АО) от 24.06.2015 (протокол № 02). 

35. «Положение об Общем собрании акционеров «Газпромбанк»  
(Акционерное общество)», утвержденное решением Общего собрания акционеров  
Банка ГПБ (АО) от 24.06.2015 (протокол № 02). 

36. «Положение о Совете директоров «Газпромбанк» (Акционерное общество)», 
утвержденное решением Общего собрания акционеров Банка ГПБ (АО) от 24.06.2015  
(протокол № 02). 
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37. «Положение о системе внутреннего контроля «Газпромбанк»  
(Акционерное общество)», утвержденное решением Совета директоров Банка ГПБ (АО) 
от 29.06.2015 (протокол № 19). 

38. «Положение о службе внутреннего контроля Банка ГПБ (АО) (комплаенс-
службе)», утвержденное Председателем Правления Банка от 28.09.2015. 

39. «Положение о вознаграждении членов Правления Банка ГПБ (АО)», 
утвержденное решением Совета директоров Банка ГПБ (АО) от 29.12.2015 (протокол № 27). 

40. «Регламент взаимодействия подразделений Банка ГПБ (АО) в процессе 
подготовки и предоставления информации внешнему аудитору» от 28.03.2016 № И/19. 

41. «Положение о вознаграждении членов Совета директоров и компенсации 
расходов, связанных с исполнением ими функций членов Совета директоров Банка ГПБ (АО)», 
утвержденное решением годового Общего собрания акционеров Банка ГПБ (АО) от 28.06.2016 
(протокол № 01). 

42. «Инструкция о внутреннем контроле в Банке ГПБ (АО) как профессиональном 
участнике рынка ценных бумаг» от 07.07.2016 № И/55. 

43. «Регламент работы с внутренними нормативными документами  
в Банке ГПБ (АО)» от 08.07.2016 № И/57. 

44. Классификатор «Типы и виды внутренних нормативных документов» 
от 08.07.2016 № И/58. 

45. «Правила внутреннего контроля Банка ГПБ (АО) в целях противодействия 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма» от 01.12.2016 № И/106.  

46. «Регламент раскрытия и предоставления информации Банком ГПБ (АО)  
как эмитентом» от 23.12.2016 № И/125. 
  



35 

Кодекс корпоративного управления «Газпромбанк» (Акционерное общество) 

Приложение № 3 

к «Кодексу корпоративного управления 
«Газпромбанк» (Акционерное общество)», 
утвержденному решением годового 
Общего собрания акционеров 
«Газпромбанк» (Акционерное общество) 

от 28.06.2017 (протокол № 01) 

Приложение № 3. 
Перечень 

ВНД, подлежащих изменению в связи со вступлением в силу 
настоящего Кодекса 

1. «Порядок взаимодействия АБ «Газпромбанк» (ЗАО) со средствами массовой 
информации» от 26.07.2004 № 27 (с изменениями от 07.06.2005 № 38). 

2. «Регламент раскрытия информации АБ «Газпромбанк» (ЗАО)», утвержденный 
решением Правления АБ «Газпромбанк» (ЗАО) от 30.05.2007 (протокол № 23) [с изменениями, 
утвержденными решением Правления ГПБ (ОАО) от 13.03.2013 (протокол № 10)]. 

3. «Информационная политика ГПБ (ОАО)», утвержденная решением  
Совета директоров ГПБ (ОАО) от 11.06.2008 (протокол № 26). 

4. «Дивидендная политика ГПБ (ОАО)», утвержденная решением  
Совета директоров ГПБ (ОАО) от 02.03.2011 (протокол № 02). 


